АДМИНИСТРАЦИЯ
ХОМУТОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от  31.01.2014 __  ___        _№ 38_                  

 307540, Курская область, пос. Хомутовка
	


	Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Хомутовского района на 2014 год
	


(в редакции постановления от 12.08.2014 №332)


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях организации участия органов местного самоуправления в осуществлении государственной политики по предупреждению и профилактике коррупции Администрация Хомутовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Хомутовского района на 2014 год.


2. Руководителям структурных подразделений (Л.Н.Саблина, А.П.Рагулин, Е.Н.Воронина), отделу кадровой, организационной работы и делопроизводства Администрации Хомутовского района (Т.А.Ворфоломеева) обеспечить выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции.


3. Признать утратившим силу постановление Администрации Хомутовского района от 25.05.2012 №229 «О мерах по противодействию коррупции».


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации Хомутовского района Г.И.Нестерову.


5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Хомутовского района                                                                  Ю.В.Хрулев

                                                                                         Утвержден

                                                                                постановлением Администрации

                                                                                 Хомутовского района

                                                                                     от 31 января 2014 года №38

ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Хомутовского района 

на 2014 год

(в редакции постановления от 12.08.2014 №332)

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Ответственный за 

исполнение 

	1.  Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка, утверждение муниципальных правовых актов, направленных на  противодействие коррупции
	В течение всего периода
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района, отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, помощник Главы Администрации Хомутовского района

	1.2
	Подготовка изменений в действующие муниципальные правовые акты по совершенствованию  правового регулирования противодействия коррупции в соответствии    с       изменениями  в  федеральном   и  областном законодательстве
	В течение всего периода
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района, отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, помощник Главы Администрации Хомутовского района

	1.3
	Проведение  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	В течение всего периода
	Помощник Главы Администрации Хомутовского района

	1.4
	Направление проектов нормативных правовых актов на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру Хомутовского района
	В течение всего периода
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района 

	2. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	2.1
	Анализ должностных инструкций муниципальных служащих в целях конкретизации должностных обязанностей, прав и ответственности
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	2.2
	Продолжение разработки административных регламентов муниципальных услуг и муниципальных функций,  предоставляемых (исполняемых) Администрацией муниципального района, внесение изменений и (или) дополнений в действующие административные регламенты
	В течение всего периода
	Структурные подразделения Администрации Хомутовского района, специалисты по направлениям деятельности

	2.3
	Осуществление ведения Перечня муниципальных услуг (функций) предоставляемых (исполняемых) Администрацией муниципального района
	В течение всего периода
	Отдел по делам ГО и ЧС

	2.4
	Организация контроля за соблюдением процедуры проведения общественных (публичных) слушаний по проектам генеральных планов и правил землепользования и застройки, проектов планировки территорий, а также внесению изменений в данные документы
	В течение всего периода
	Отдел архитектуры и градостроительства, ТЭК, промышленности, строительства транспорта, связи, ЖКХ и охраны окружающей среды

	2.5
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке  нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	3. Деятельность кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Курской области, муниципальными  нормативными правовыми актами
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.2
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.3
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	3.4
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя) о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.5
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), соответствующие органы прокуратуры, иные территориальные органы государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.6
	Проведение служебных проверок
	По мере необходимости
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.7
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.8
	Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.9
	Осуществление контроля за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими   обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.10
	Проведение мероприятий по формированию у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих   негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.11
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации проверки по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	3.12
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих   поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства, руководители структурных подразделений

	4. Просвещение муниципальных служащих по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1
	Разработка памяток по ключевым вопросам противодействия коррупции
	В течение всего периода
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района, отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	4.2
	Организация в рамках проведения конкурсных процедур анкетирования, тестирования или иных методов оценки знания положений основ  антикоррупционного законодательства
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	4.3
	Обеспечение организации различных видов учебных семинаров по вопросам противодействия коррупции:                                

- вводного семинара для граждан, впервые поступивших на  муниципальную  службу;                            

- регулярных семинаров по ключевым вопросам противодействия коррупции;  

- специальных семинаров в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции
	В течение всего периода 

при поступлении на муниципальную службу

апрель, август 2014 года

в соответствии с федеральным законодательством
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района, отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	4.4
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований  антикоррупционного законодательства муниципальными  служащими, увольняющимися с муниципальной службы                                           
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	4.5
	Проведение не реже одного раза в год обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства муниципальными служащими
	Декабрь 2014 года
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района, отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	5. Организация взаимодействия с общественными организациями,
СМИ, населением муниципального района

	5.1
	Обеспечение широкого и объективного освещения положения дел в области противодействия коррупции на территории муниципального района  через средства массовой информации и официальный сайт Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства 

	5.2
	Вовлечение в работу по противодействию коррупции политических партий, общественных объединений и других институтов гражданского общества
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства 

	5.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданам и организациям информации о фактах коррупции в  Администрации муниципального района или нарушениях  требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством: 

- организации функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
-  приёма  электронных сообщений на официальный сайт Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (на выделенный адрес электронной почты  по фактам коррупции)
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства 

	6. Антикоррупционный мониторинг

	6.1
	Проведение социологических опросов населения, направленных на оценку восприятия  антикоррупционных мер и их эффективности
	Ноябрь 2014 года
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района, отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	6.2
	Проведение исследования уровня доверия населения  к органам местного самоуправления
	Июль 2014 года
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района, отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	6.3
	 Проведение анализа реализации мер по противодействию коррупции с последующим заслушиванием на плановом заседании комиссии по противодействию коррупции в  Хомутовском муниципальном районе


	Декабрь 2014 года
	Управляющий делами Администрации Хомутовского района

	7. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления

	7.1
	Ведение специального подраздела официального сайта Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», отражающего вопросы  противодействия коррупции
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	7.2
	 Осуществление контроля за размещением информации, документации подраздела официального сайта Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», отражающего вопросы противодействия коррупции   
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства

	7.3
	Размещение на информационном стенде в здании Администрации Хомутовского района материалов, содержащих разъяснение об ответственности за коррупционные нарушения
	В течение всего периода
	Отдел кадровой, организационной работы и делопроизводства


